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CAPITULO |

DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTiCULO 1% El presente Reglamento de esta Institucion estd destinado a establecer las

normos complementarias internas que rigen en el Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO 2% El Reglamento Interno tiene por objeto la regulacion de la erganizacion vy el
funcionamiento del Esta Institucion, asi como de las relaciones enfre los miembros de Ia

comunidad educativa. y las de ésta con la sociedad.

ARTICULO 3% Los directivas del Esta Institucion obran en giercicio de los derechos
conferdos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de

Educacion y los normas educativas de los estados y paises donde opere.
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CAPITULO Il

DE LA INSTITUCION

ARTICULO 4% Adscripcién legal. €| propietario del Centro de Profesionistas
Monterrey, es €l Cenltro de Actualizacion Profesional Monterrey 5.C."

ARTICULO 5%  Esta Institucion tiene como Mision: Formar personas para
que, por medio del estudio, el didlogo y la reflexiéon, busquen la verdad y
se comprometan con ella, promoviendo en los estudiantes, profesores y
personal en general, un humanismo que posibilite la construccién de un
mundo mas justo, a través del enriquecimiento de los saberes y el

entendimiento entre los seres humanos y entre estos y su entorno.

ARTICULO 6% Esta Institucion tiene como Vision: Consolidarse como und
Institucion Educativa de alta calidad que con importante preparacién
profesional, egrese i:urofesioncsles capaces de dar lo mejor de sus
conocimientos y habilidades para ponerlos al servicio de la humanidad y

lograr el reconocimiento nacional e internacional.



“D‘IHHH Mp

A,
VN

h?’iwg??&.

AT e

g

GOmENnIE bEl (4TADOD OF Hul;l Lo

ING, CLA TE st anranla D IDUCATION
NCIA SALDIVAR DE guBpLCattaNla DY SOUCAL

co s LA FU :
v cm”‘fg{“:l&c ﬂ: ,E;f ;:F:;éﬁg :ﬁgﬁ: r:r:urn-n:m:nrhf NTI:m:. i m1:::‘“::m g

A MEDIA SUPERIOR Y egnmi .::m: :;ﬁ'lm




. CEP
S

ARTicuLo 7 Esta Institucion estd dedicada al mejoramiento del entorno
socioeconémico Yy cultural de nuestra sociedad, coadyuvando al
establecimiento de las condiciones que favorezcan. cada vez mas un

mayor numero de personas para acceder al proceso educativo.
La Institucion tiene como objetivo:

» Formar profesionistas en el campo de los servicios capaces de atender
demandas que las sociedades en su dindmica actual, tienen en cuanto’
a contar con profesionistas en el bienestar fisico y emocional de
hombres y mujeres que requieren de seguridad en su desenvolvimiento

colidiano.

« Generar los conocimientos necesarios para crear, concebir y desarrollar

trabagjos profesionales en el campo laboral.

» Formar profesionistas de alto nivel académico. que tengan un claro
entendimiento de la importancia del desarollo de actividades que

mejoren la calidad de vida.

e Conlribuir a la formacion de recursos humanos profesionales de alto nivel
para las actividades de investigacion y practica profesional en el campo

de lasalud a nivel regional y nacional e internacional.

L=} ]
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» Formar profesionales que mantengan un compromiso responsable con el
mejoramiento de la calidad de vida, en concordancia con los acciones

en la Educacion, capaces de desarroliar investigacion y gestion social.

» Promover en profesores y alumnos, un humanismo que posibilite la
construccion de un mundo mas justo a través del enriquecimiento de los

saberes y el entendimiento enfre los hombres.

» Egresar personas con profunda responsabilidad social que, a fraves del
ejercicio comprometido de su profesion, contribuyan al crecimiento de
Mexico.

ARTiICULO 8% Son facultades de la Institucion:

a) Organizarse administrativamente de conformidad con los lineamientos

de las autoridades competentes.
b) Expedir constancias de tipo académico y administrativo.
c)Representar a los alijl‘,n'ht:s ante las autoridades competentes.

d) Establecer y modificar las cuotas que perciba por los servicios que

preste, asi como las fechas en que deberan ser cubiertas.

“a o
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0) Servit como instancic
ARTICULO 9 Son autoridades de la Instifucion:
ARTICULO 10% @) El Director

a) El Direclor es quien representa a la Inslitucién, se encarga de establecer
relaciones con la comunidad educaliva y ofras instituciones y maneja los
asunlos académicos y adminislralivos. Por tanto, es la persona encaorgada

de coordinar, promover e impulsar fodas las actividades de la Institucion.

ARTICULO 11°% Para ser Director se requiere:
a) Poseer como minimo el grado academico de licenciatura.

b)Haber parlicipado -en cursos de aclualizacion, capacitacion vy
mejoramiento académico.

c) Tener experiencid profesional en el area.

d) Gozar enlre la cqr:l*runidad de solvencia moral, profesional y académica.

ARTICULO 12% Funciones del Direclor:
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a) Coordinar, promover e impulsar todas las aclividades del Instituto.

b)Cumplir y hacer cumplir los fundamentos de la Institucion, sus
reglamentos, primordialimente los aspectos referidos a lo académico.

c) Analizar periodicamente los planes y programas de estudio que se
imparten en el Instifuto y promover los modificaciones pora su debida
framilacion ante las auvtoridades competentes.

d) Programar las actividades académicas de cada periodo escolar en
coordinacion con los encargados académicos de las diferentes

opciones que ofrece el Instituto.

ARTICULO 13% b) El Coordinador Académico. Es el responsable de las

actividades relacionadas con su cargo. Para ser Coordinador Académico

se requiere:

a) Poseer titulo de licenciatura.

b) Tener experiencia en la planeacion operativa de las tareas académicas.

c) Asistir o haber asistido a cursos de actualizacion docente o seminarios de
perfeccionamiento académico.

d) Gozar entre la comunidad de solvencia moral, profesional y académica.

ARTICULO 14° Son funciones y obligaciones del Coordinador Académico:
a)Planear junto con el Director las actividades ucodémicés del periodo

escolar,
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b) Participar en aclividades académicas, gque por su lrascendencia e
impacto en la comunidad requieran de sus esfuerzos y creatividad para
el mejor resultado de las mismas. 1

) Resolver los asuntos académicos de los alumnos que no puedan ser
solucionados en el nivel y especializacion respectiva.

d) Analizar periddicamente los Planes y Programas de Estudio y proponer

las modificaciones que sean pertinentes, conjuntamente con el Director.

ARTICULO 15°% El Coordinador Administrativo. Serd quien planee, organice y

dirija las actividades administrativas de la Institucion. Para ser Coordinador

Administrativo, se requiere:

a) Poseer titulo de licenciatura,

b)Tener experiencia en la planeacidon operafiva de las tfareas
administrativas.

c) Asistir o haber asistido @ cursos de administracion y seminarios de
perfeccionamiento administrativo, '

d)Gozar enfre la comunidad de solvencia moral, profesional y

administrativa.

ARTICULO 14° Son funciones y obligaciones del Coordinador Administrativo:

a) Planear. junto con el Director General, las actividades administrativas del
periodo escolar.

b)Participar en actividades de ploneacién y control que por su
frascendencia e impacto denfro de la Institucion requieran de sus

esfuerzos y creatividad para el mejor resultado de las mismas.



GORERNG D L ESTADOD DE NUEVO LESH
SECRETARIADE EDUCACKYN

£ LA FUENfgm ETARIA DE EDUCACIAN
/ AR D DIA JUPERIOR Y SUPEQION
co anmo : DEE&::‘DISTAAEEE CERTIFICACION SOORDIN ON OE ACREDITAO by,

SUPERIQRCERTIFICAC|SM ¥ comTROL ESCOLAy
ZOLAR DE EDUCACION MEDIA ERREY,
VESHIROLEFLOLAR BE ERLisAS " pece




N
. CEP ,
‘:‘oﬂn

o T

C) Resolver los asuntos relacionados con el personal de oficing, manual y
lécnico de la Institucion, asi como propiciar las actividades del
mantenimiento de las instalaciones fisicas.

d) Vigilar y supervisar las actividades de Tesoreria.

ARTICULO 17°: El Coordinador de Control Escolar. Es el responsable de lo
coordinacion, promaocién e impulso de la Institucion en el ambito escolar,

ARTICULO 18° Para ser Coordinador de Conlrol Escolar se requiere:
a) Poseer titulo de licenciatura.,
b} Gozar entre la comunidad de solvencia moral y profesional

C) Tener experiencia en la planeacion y administracion de una Institucién.

ARTICULO 19% Politicas de planeacién y auto evaluacién institucional. El
proceso de valoracion de los planes y programas de estudio es

permanente.

ARTICULO 20% Al finglizar cada ciclo generacicnal el esta Institucion
realiza un proceso de evaluacion y medicion de los planes y programas de
estudio; en el intervienen Director, profesores y estudiantes

ARTICULO 21% Los planes y programas de estudio se refroalimentan con

los resultados del proceso de su evaluacion y medicién.
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CAPITULO Ill
DEL MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ARTICULO 16  Niveles de estudio Esta Institucion ofrece inicialmente
educacion en el nivel de Especializacion. Igualmente podra ofrecer

cursos propedeulicos y Diplomadaos, si asi lo estima conveniente.

ARTICULO 17°:  Esta Institucion también podra ofrecer cursos de
complemeniacion o profundizacién en un drea del saber o sobre un tema
especifico. La inscripcion a uno de estos cursos en ningun caso podrad ser
obligatoria ni contemplada como calificacion correspondiente @ una

asignatura del plan de estudios del Especializaciéon General.

ARTICULO 18° Planes y Programas de Estudio. La primera parie del
procesc de elaboracién de los planes y programas de estudio es

competencia de la Direccidn Institucional,

ARTICULO 19°% En este proceso intervienen, ademds profesores de las

distintas dreas del conocimiento del esta Institucion.

ARTICULO 20°: Una vez puestos en funcionamiento planes y programas de

estudio, la Direccidn inicia un proceso de seguimiento a su desarrollo.
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ARTICULO 21°: A partir de la fecha de inicio de cada plan de estudios y con
el debido consentimiento de la Secretaria de Educacién, se adelanta la
correspondiente actualizaciéon de planes y programas de estudio
atendiendo a las sugerencias de los actores en el proceso de aplicacién y

los requerimientos de la educacién del momento.

10
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CAPITULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 22% El presente documento reglamenta los derechos vy
obligaciones del personal docente de la Inslilucién, establece los
diferentes categorias vy fija las bases y procedimientos para su seleccion,

nombramiento, promocién y separacion.

ARTICULO 23% El personal docente tiene a su cargo la ensefanza, de
acuverdo a los planes y programas aprobados por las Autoridades
Educativas, asi como la difusion de la cultura regional y ambiental. Para ser
docente de la Especializacion, el profesional debe contar como minimo

con el Nivel de la licenciatura y experiencia en el area que imparte clases.

ARTICULO 24° Las actividades del personal docente se desarrollardn bajo
los principios del libre examen y discusion de las ideas, en el marco de los
planes y programas aprobados por las Autoridades Educativas y los

senalamientos de las Autoridades de la Institucion.

ARTICULO 25 Todo aspirante a ingresar como docente de la Institucién,
debera presentar;

a) Curriculum vitae y/o hoja de vida laboral.

b) CURP

c) Constancias de cursos y/o capacitacion.

11
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d)Tener uno Preparacion profesional en el area €n que aspira impartir

clases.

ARTiCULO 26% Los candidatos seleccionados, ya cOmo docentes, estaran

sujelos al régimen de adscripcion que el Instituto establezca.

ARTICULO 27 De los Derechos del Personal Docente. El personal docente
gozard de los siguientes derechos:
a) Impartir sus cursos, de acuerdo a los planes y orogramas establecidos

por su materia.
b) Recibir la remuneracion que les corresponde de acuerdo con su

coniratacion.

c) Pertenecer a asociaciones y/o colegios de profesionistas.

d) Parficipar en cursos que lleven al profesor a su superacion.

e) Los permisos no se otorgardn cuando signifique incumplimiento de los
programas y exista la imposibilidad de sustituir al docente en sus

catedras.

ARTICULO 28°% De las Obligaciones del Personal Docente. Son obligaciones
de todos los maestros desempenar los servicios de ,docencia que

correspondan a su categoria. T

ARTICULO 29°: El personal docente debera:
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ser punfual y asiduo a o catedra que imparta. En caso de
inasistencia deberd nofificarse minimamente 24 horas antes a la
Direccion, @ fin de que éste lo considere justificado o no y le
comuniqué €l procedimiento a seguir para la sustitucion.  Ningun
grupo gue fenga asignado maesiro deberd quedarse solo.

La no imparticion de catedra darG origen a la deduccion
econémica correspondiente.

Apegarse a los programas de estudios autorizados y vigentes.
Presentar su cronograma, examenes y el acta de calificaciones en
las fechas que la direccidn se lo requiera segun el calendario, planes
y programas oficiales.

Cumplir con los programas y calendarios estipulados. segun el area
de conocimienio donde preste sus servicios

Entregar copia de los examenes, acta de calificaciones y demas
documentos solicitados por la Direceidén, en forma oportuna, dentro
de las fechas establecidas

Tener una presentacion lo mas digna posible.

No asistir con alienfo alcohdlico a impartir su catedra.

Incrementar y actualizar sus conocimientos de la materic que
imparte,

En sus relaciones con los alumnos, limitarse al buen trato y atencion
académica adecuada dentro del salén de clase v la Instituciéon en
general. Elinstituto no se hace responsable de la relacién que se dé

fuera de la misma, reservandose el derecho de tomar acciones para
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salvaguardar la conducta adecuada en caso de que considere
inconveniente y/o perjudicial dicha relacién.

e Tener comportamiento adecuado dentro de las instalaciones.

e No maltratar fisica o verbalmente a los alumnos.

e Por ningun mofivo podrd dejar de impartir sus clases una vez iniciado
el periodo escolar.

e Asistir a los reuniones que convoquen las autoridades académicas y
desempenar, en forma eficiente, las comisiones que les sean
encomendadas por las mismas autoridades. |

® Agsislir puntualmente a los examenes gue les correspondan, y llenar
debidamente documentacién que de constancia a la evaluacion
efectuada.

e |Incrementar y actualizar sus conocimientos en la materia que
imparte.

e Observar buenas costumbres y promover el crecimiento de la

Institucion.

ARTICULO 30% Por ningun motivo el docente aplicard examenes parciales
y finales al alumno que tenga inasistencia no justificada mayor al 20% total
de clases impartidas durante el periodo, salvo autorizacion expresa de la
Direccion. Para efectos de control de asistencia, los maestros deberan de
notificar a la Direccion el nimero de faltas por alumno conforme a su

asistencia diaria.

4



GOBEAND DELESTADD DE HUTVO LEON

ETARIA DE EDUCACION

UBBECRETARIA DE EDUCACIAM

A |ASUPIRORY SUPERIOR
MDL £

Y CONTROL GECOLAR DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ e ooy contaoL 15C0LAB

SUPERIOR MONTERREY, MEXICO

3r




——
, CEP
L

.‘Q"nnq-n‘l“"'.ar
ARTicuLO 31% Debido a nuestro sistema de Evaluacion, el maestro no

debera exentar a ningun alumno en ningun lipo de examen.

ARTICULO 32% Los miembros de esta Institucién son responsables del
cumplimiento de las obligaciones que especificamente les impone el

reglamento.

ARTICULO 33%  Son causas especialmente graves de responsabilidad,
aplicable a todos los miembros de esta Casa de Estudios las que a

confinuacion se enuncian:

a)La realizacion de actos concretos que atenten contra los principios
bdsicos de la Institucidén.

b]La hostilidad. por razones de ideologia o personales, manifestada por
aclos concretos contra cualquier miembro de la comunidad.

c) Actos confrarios a la moral y al respeto q1ue entre si se debe los miembros
de lo comunidad.

d) La utlilizacion de todo o parte del patrimonio escolar, desviandolo de
aquello a lo que esta destinado.

e) Utilizar el nombre o papeleria de la Institucién con fines inapropiados.

ARTICULO 34°% De las Sanciones del Personal Docente. Los profesores se
hardn responsables a las sanciones que legalmente correspondan en caso

de incumplir las obligaciones emanadas del presente reglamento.
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ARTICULO 35° Anle las contravenciones a la Misidn del esta Institucion, a
sus fines o a lo reglamentado en la Ley General de Educacién y en la
normalividad del Estado o Municipio, se procede asi:

@) Llamado de alencién por parte del{a) Director|a).

b) Notificaciones por escrito firmada por el por el Director.

c) Cancelacion de la vinculacién del docente al Instituto. *

d) Las que consideren pertinentes las autoridades internas del Instituto, las

cuales seran inapelables.

ARTICULO 36% El maestro es auloridod académica en su materia, por lo
gue fiene la responsabilidad de reglamentar las relaciones con sus alumnos
con el propésito de lograr los objetivos academicos de la misma, de

conformidad con los criterios generales que establezca esta Institucion.

ARTICULO 37: Para evaluar @ un alumno, €l maestro podré tomar en
cuenta, ademads del examen final, los trabajos y/o participacion, si esto fue

debidamente notificado.

ARTICULO 38% El maestro no podrd aceptar en su clase a las personas
cuyos nombres no aparezcan en las listas de asistencia. salvo autorizacion

expresa del Director.

16
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CAPITULO V.
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 39°: De la Seleccién y Admisién General.
Los solicitantes de las ofertas educativas de esta Institucidn deberan
presentar la siguiente documentacién para los periodos enero-abril, mayo-

agosto, septiembre-diciembre:

a) Tilulo Profesional de Licenciado.

b) Cédula Profesional de Licenciado

c) 8 fotografias tamano credencial, blanco y negro no instantaneas.
d] Acta de nacimiento, original y copia.

e} Copia del CURP,

ARTICULO 40°: De las Inscripciones. Se considera aspirante a la persona
que tenga la intencién de ingresar como alumno del Instituto, que llene la
solicitud correspondiente y entregue la papeleria requerida, asi mismo con

los ineamientos adminisirativos.

ARTICULO 41% Los aspirantes a ingresar al Instituto deberdn entregar a la

\
Direccion respectiva los documentos que se les soliciten, incluyéndose la

solicitud de admision,

17
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ARTiCULO 42  Cualquier asunto especifico existente en los datos de
inscripcién  proporcionados  a  la  Institucion  deberd@  notificarse

inmediatamente a la Direccién para su pronta solucién.

ARTICULO 432 El alumno debera firmar, al inscribirse, la solicitud de

admision, en la que se incluye un resumen de este reglamento.

ARTICULO 44% Los plazos para inscripciones seran establecidos por la
Direccion de la Institucion.

ARTICULO 45° Los aspirantes que sean admitidos adquirrén la condicion de
alumnos con todos los derechos y obligaciones que se establecen en los

reglamentos de esta Institucion.

ARTICULO 46° Los estudiantes deberan portar diariamente su credencial,
Unico documento para idenfificarse como alumno de este plantel
educativo, y la cual serd exigida para la prestacion de cualquiera de los
SErVICIOS que se proporcionan.

ARTICULO 47> Se enrépt_:fe:d que renuncian a su inscripcién los alumnos
que no concluyan |os tréamites correspondientes en las fechas senaladas
por tal efecto.

ARTICULO 48° Todo lo relativo a inscripcion y otros tramites escolares sélo

sera tratado por los alumnos interesados o un apoderado.

18
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ARTICULO 49 Las asignaturas deberdn cursarse en orden de seriacion de
acuerdo a los planes de estudio respectivos. Sera nula la calificacién de

una materia gue esté seriada con otra, si la anterior no ha sido acreditada.

ARTICULO 50°: Para efectos de normatividad, se entenderd como alumno
a la persona gue ha cumplido con todos los requisitos, tanto académicos
como administrafivos, sefalados en el presente reglamento para cursar las
asignaturas del grado escolar al que ingresé, y que ha cumplido con las

disposiciones indicadas tanto por los autoridades escolares como las
educativas para su permanencia.

ARTICULO 51 De las Bajas. Cuando el alumno solicite su baja de la
Institucion, debera hacerlo en la Direccion.

ARTICULO 52 El dejar de asistir a clases no i'mplico pérdida de los derechos

y obligaciones que como alumno adquirid® al momento de inscribirse.

ARTICULO 53 Se enfiende que un alumno causa baja de la Institucion
cuando ha realizado los framites que se requieren para este fin, e implica
una solicitud de baja a la Direccién, tener una constancia de no adeudo v

la expedicion del oficio de baja.

ARTICULO 54° Las bajas se clasifican del siguiente modo:
a) Definitivas
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ARTICULO 55%  Las bajos definifivas se aplican adminisirativa-mente,
Cuando la escuela decide la baja del estudiante por incumplimiento en sus

Pagos, por cuestiones disciplinarias y/o por proporcionar datos falsos.

ARTICULO 56 La baja temporal se oforga cuando el alumno opte por

darse de baja en semestre, durante un periodo menor a un afio.

ARTICULO 57: De los Exdmenes. Las pruebas y examenes tienen por objeto:

a) Que el docente disponga de elementos para evaluar.

b) Que el estudiante conozca el grado de capacitacion que ha obtenido,
ejerciendo sus habilidades y destrezas y demuestre sus actitudes.

c) Que mediante las calificaciones obienidas se pueda dar testimonio del
aprendizaje del estudiante,

ARTICULO 58% Los docentes estimaran la capacitacion de los estudiantes

en las siguientes formas, segun lo decidan libremente:

a) Apreciacion de los conocimientos y apfitudes adquiridos por el
estudiante duranie el curso mediante su participacion en las clases y S
desempeno en los ejercicios, practicas y tfrabajos obligatorios, asi como
en los examenes parciales.

b) En los exdmenes parciales y finales, ya sean orales, escritos y/o practicos.
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ARTICULO 59°: Los calificaciones se expresaran con nimeros enteros. La

%
L
%
%

o,

escala de calificaciones es del 0 al 100, siendo la calficacién minima

aprobatoria de i0 (ochental),
ARTICULO 60% Habrd evaluaciones ordinarias y exiraordinarias.

ARTICULO 61°: De los Exdmenes Parciales. Son evaluaciones ordinarios las
que se agplican como exdmenes parciales y finales de cada curso dentro
de las fechas oficiales establecidas en el calendario escolar. Se aplicardn
dos exdmenes parciales y un tercero que se llamard final, en donde se

aplicara la evaluacion con lo visto en todo el curso.

ARTICULO 62% En las evaluaciones ordinarias los dos primeros parciales
tendran un valor del 35% cada uno. El Ultimo serd del 30%. De esta forma

se obtiene el 100% total de cada materia.

ARTICULO 63% Los exdmenes parciales se aplicardn dentro de la clase de
cada materia, sin suspension de clases. y tendran una duracion minima de
una hora y maxima de tres horas, pudiendo el profesor dar por terminado
el examen cuando mas de las tres cuartas partes de los alumnos hubieran
terminado. En caso de fuerza mayor (accidentes, enfermedad, calamidad
domeéstica) el estudiante, podra justificar su ausencia para que sea resuelta

su situacion académica en nueva fecha.
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ARTICULO 64 Los exdmenes deberdn presentarse en la fecha y hora

senalada. Quien no lo haga asi, deberd entenderse que renuncia a ese
derecho.

ARTICULO 45% Los examenes se realizaran de acuerdo con el calendario
que establezca la Direccién del plantel.

ARTICULO 66% Los maestros sefialarén, para los distintas asignaturas, los
ejercicios, practicas y trabajos obligatorios. r::sf como el caracter y las
pruebas parciales, de conformidad con los pardmetros establecidos por la
Direccion.

ARTICULO 67% En caso de error en alguna calificacion otorgada al alumno
en una determinada asignatura, se procederd a su rectificacion. Para tal
efecto. el alumno la solicitara por escrito ante la Direccién, dentro de los

Ires dias siguientes a la fecha en que se den a conocer las calificaciones.

ARTICULO 68% La Direccion nofificard al docente de la materia si hubo
error en la calificacion final, autorizard la reclificacién de la misma vy lo

comunicara por escrito a la Direccidn.

ARTICULO 69° Del Examen Final. Podrdn presentar examen final los
estudiantes inscrifos que, siendo alumnos de la asignatura, hayan

presentado al menos un parcial, los ejercicios v trabajos escolares. que

(Y
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hayan realizado las praclicas obligalorias de la asignalura, asistido al 80% o

mas de las clases y cubierfo al 100% las colegialuras.

ARTICULO 70% Los exdmenes finales se realizaran en las fechas y horas
especificadas por la direccion del plantel, y se dard informacién a través

de los calendarios publicados con anticipacién.

ARTICULO 71°%  Los exdmenes finales serdn elaborados por el profesor del
curso, podran ser escritos, orales, y/o practicos y comprenderan todo el

programa de |la materia,

ARTICULO 72% De los Exdmenes Extraordinarios. Tienen por objeto otorgar
al estudiante una oportunidad académica adicional cuando no se ha
obtenido el promedio necesaric para aprobar una asignatura. En este
caso el docente resolverd la modalidad, practica u oral, acompanard el

desarrollo de la evaluacién y asignard la calificacién correspondiente.

ARTICULO 73°% Una vez cubiertos los requerimientos del plan de estudios en
su fotalidad, el estudiante se hace acreedor de un Cerfificado de Estudios
Completos autorizado por la Direccion del plantel educativo.

ARTICULO 74°: De los Derechos y Obligaciones de los Alumnos. Los
alumnos podran expresar libremente sus opiniones sobre todos los asuntos
gue a la institucion conciernen, de forma individual, sin mds limitaciones

que el no perturbar las labores y ajustarse a los términos del decoro y el
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respeto debidos al Instituto y a sus miembros. Para toda reunién dentro del

plantel deberan llenarse los requisitos que sefiale la Direccion.

ARTICULO 75% Los alumnos podrdn realizar actividades, previa autorizacion
de la Direccion del plantel con fines sociales o deportivos. No se aceptara
la representacion de ofros alumnos para el arreglo de asuntos académicos
0 administrativos. los que deberén gestionar individualmente los

interesados.

ARTICULO 74°% Los alumnos tienen el derecho de que la Institucion
mantenga informados a los integrantes de la comunidad estudiantil a
fraves de circulares, boletas de calificaciones. constancias. atencion
personal o felefénica, comespondencia, publicaciones y dreas de

informacion.

ARTICULO 77° La Institucion promoverd las formas de estimulo para los
alumnos disfinguidos por su aprovechamiento, contempladas en el

presente Reglamenio Interno.

ARTICULO 78° De las Responsabilidades y Sanciones de los Alumnos. Los
alumnos seran responsables particularmente por el incumplimiento de las
obligaciones gue le senalen el reglamento y por actos contra la discipling Yy

el orden que. entre ofros, se enuncian a continuacién:
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a) Propiciar o participar en desérdenes dentro © en los inmediaciones del
plantel o faltar @ los docentes o al personal administrativo.

o) Fatsificar cerlificados, boletas de exdmenes y documentos andlogos. ©
usar y/o oprovechar los propios documentos cuando la falsificacién sea
imputable a terceros.

c] Danar o destruir mobiliario o equipo o instalaciones del plantel.

d) Ingerir bebidas alcohdlicas dentro del plantel o estar haciendo acto de
presencia con quienes las estén ingiriendo.

e) Usar o inducir al uso de drogas dentre o fuera del plantel.

f} Comportarse confrariamente a las buenas costumbres en sus relaciones
con personas, dentfro o en las inmediaciones del plantel.

a) Provocar conflictos con las autoridades civiles que repercutan en el
plantel por no respetar los senalamientos viales en la zona de ubicacion
del mismo.

h) Utilizar las aulas para festejos o fines diversos al de la ensefianza, sin la
autorizacion correspondiente. |

I} Agredir verbal o fisicamente a sus companeros, profesores o personal
adminisirativo, dentro o fuera del plantel, aiun hecho a través de
terceras personas.

|| Portar armas dentro del plantel.
ARTICULO 79 Las sanciones gue podran imponerse son las siguientes:

al Amonestaciones verbales.

b] Amonestaciones escritas con copia a su expediente.
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c) Suspension de concesiones (becas),

d) Negacién de carta de buena conducta.

e) Suspension tempaoral en sus derechos escolares.

f) Expulsion definitiva de la Institucién y de ser necesario nofificacién a los
auloridades educatlivas y/o judiciales.

ARTICULO 80° En fodos los casos en que algun alumno sea sancionado,
sera obligado a cubrir los dafios o perjuicios causados.

ARTICULO 81% Las responsabilidades y los sanciones seran designadas por
el Director, cuyo fallo serd inapelable.

ARTICULO 82% Los alumnos seran responsables por el incumplimiento de
las diversas obligaciones senaladas en el presenie reglamento y por actos
de indisciplina y/o falta de orden.
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CAPITULOXIX
DE LA TITULACION

Arliculo 83. Para obfener el Titulo Profesional, ademds de los requisitos
senalados en el Reglamento General, el alumno deberd cursar y aprobar

las materias del plan de estudios de la carrera profesional.

Articulo 84. Para obtener el titulo de alguna de las carreras ofertadas por la
Institucion, existen las siguientes formas de titulacién:

l. Por promedio, en la cual el egresado que haya obtenido promedio
minimo acumulado de nueve.

ll. Examen profesional, en el cual el egresado presenta una evaluacién
general de conocimientos en su area profesional ante tres catedraticos de
la Institucion. En este caso, se sujetard a las siguientes bases:

a) Notificar por escritfo a la Secretaria Académica la intencién de fitularse
por este medio. ‘

b) Admitida la solicitud por la Secreiaria Académica. se le designard un
tutor de tesis que deberd tener experiencia en el drea tematica del
proyecto propuesto.

c) Una vez obfenido el voto aprobatorio del futor de tesis, respecto al
proyecto de tesis, se le solicitard a la Secrelaria Académica. se programe
fecha para el examen de defensa de su tesis.

d) Presentada la anterior solicitud, la Secretaria Académica senalara fecha
e integrara un sinode compuesto por 3 catedrdticos de la Institucion,
preferentemente con experiencia en el drea de investigacion de la tesis, En

este sinodo se encontrara incluido el tutor.
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lil. Por elaboracién de un libro de texto, en la cual el egresado elabora un
libro que contenga informacion relevante relacionada con una o varias
asignaturas del programa educativo vigente;

IV. Por parficipacion en un proyecto de investigacién, en la que el
egresado parficipa en un proyecto de investigaciéon que favorezca al
desarrollo nacional © regional, presentando constancia de la institucion
donde se desarrollé el proyecto que acredite el grado y nivel de su
participacion con copia del resultado.

V. Por Curso Opcion a Tesis. En este caso, la Institucion asigna el decente y

el curso que deberd desarrollarse y evaluarse debidamente.

Articulo 85. Son requisitos para la fitulacion:

|. Haber cursado y aprobado debidamente todas las asignaturas del plan
de estudios vigente:

lIl. Hober cubierto una opcion de titulacion.

IV. Encontrarse en pleno goce de sus derechos académicos, conforme a la
legislacion institucional;

V. No lener adeudo econémico alguno con la Institucion;

V1. Cubrir los costas econémicos senalados por la Institucion;, a fravés de la
Direccion Administrativa, por los conceptos de titulacion;

VIl. Entregar los documentos solicitados por la Direccion, a traves del
Deparfamento de Administracion Escolar, para la framitacidon vy
olorgamiento del tifulo. y

VIll. Cumplir con los demds requisitos que senalen ofras disposiciones

aplicables e instancias correspondientes.
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Ariculo 86. Si el sustentante no fuera aprobado o no esté de acuerdo con
la aprobacién por mayoeria, podra solicitar la presentacion de una segunda
evaluacion, que sé podra efectuar después de transcurrir un lapso de seis

meses como minimo.

Articulo 87. De no ser aprobado en una segunda sesion de evaluacion, se
furnara el caso a un Consejo Técnico integrado con ese fin para que

determine lags acciones conducentes.

Articulo 88. El jurado podra conceder al sustentante reconocimiento por la
calidad del trabagjo de ftitulacién presentado o la evaluacion realizada,

debiendo asentarse en el acta correspondiente.
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CAPITULO VI
DE LAS BECAS

ARTICULO 89°% Caracteristicas de las becas. Las becas se olorgaran al inicio

de cada periodo escolar,
ARTICULO 90% Las becas se clasifican de la siguienfe manera:

a) Las becas son totales o parciales:
« Totales, cubren el 100% de la colegiatura,

"« Parciales, cubren el 50% y/o el 25% de la colegiatura.

ARTICULO 91°: Ademads de |as disposiciones contenidas en el presente
reglamento, se deberan contemplar las que senalen las Autoridades
Educativas. Las becas son intransferibles y pueden ser de tres tipos:

a) Por primera vez.

b) Por renovacion.

Quien goce del beneficio de beca no podrd en ningun caso acogerse d
-* - -
ofras promociones o descuentos, en tal caso el alumno podra elegir la de

SU MQayor conveniencia. \

ARTICULO 92° De los requisitos para la obtencion de becas. ‘Los alumnos

de primer ingreso que soliciten la beca, deberan presentar una solicitud de




GUAEANG DILESTADD GE NUEVD Liby
SECRETARIA DZ SOUCATION
CRETARLA L IDUCATION
WECRA SUPLRIORY SUPLRIOR
COORGIHACION DS ACAECITACION,

Y CONTROL ESCOLAR DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ 20l [C 4\ v con . 50k EicouMe

SUPERIOR

NTERREY, HERKD




o~

KCEP#!:

a4,

l“‘Min“_“,...“.'l"'li

I3 misma, asi COMO los requisitos que la inslilucién precisa cubrir,

consislenles en;

Q) Una forma de estudio sOcCioecondmico.
0) Carta de buena conducta de la institucién educaliva anterior,

) Comprobar un promedio anterior de 80 (ochenta) como minimo.
d) Solicitud de ingreso:;

* Acta de nacimiento original y copia.
» Cerlificado de secundarig y copia.

» Cuatro fotografias tamarno Credencial en blanco y negro.

ARTICULO 93% De las condiciones para renovar y conservar las becas, Los
alumnos solicitantes reinscritos en la Institucién que pretendan renovar su
beca deberan cubrir los siguientes requisitos:

a) Ser alumnos regulares.

b) Haber obtenido un promedio 8o [ochenta) como minimo en el periodo
escolar anterior y no adeudar ninguna materia.

c) Presentar solicitud de beca.

d) Presentar faltantes en su documentacion, si los hay.

e) Lienar un formato de estudio socioeconédmico.

f) No tener adeudos en pagos de los semestres anteriores.
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CAPITULO VI :
DE LOS SISTEMAS DE APOYO

ARTICULO 94° De la Biblioteca, Se enfiende por biblioteca el espacio
fisico destinado al resguardo del acervo bibliografico, que fiene como
funcion mantener en sus instalaciones os ejemplares que corresponden

al cumplimiento de los diversos planes de estudio, libros de texto y de
consulla.

ARTICULO 95% La biblioteca prestard los siguientes servicios:

a) Consulta en la sala.

b) Préstamo por una hora, para fotocopiado.

ARTICULO 94° Se establecen los siguientes requisitos por el uso de la
biblioteca;

a) Mostrar v depaositar la credencial que acredite al usuario como parte
de la Institucion.

b Mantenerr y . cumplir con los disposiciones de comportamiento vy
disciplina, estipuladas por las autoridades.

c) En caso dé'r::réstumo. llenar la solicitud respectiva con todos los datos.
d) No mutilar ni rayar los ejemplares utilizados.

ik
Ik
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ARTICULO 97°: El material bibliogréfico también estara a disposicion de
administrativos y docentes de la institucion, quedando igualmente

sujetos a las sanciones a las que se hagan acreedores.

ARTICULO 98% De los Laboratorics. Se enfiende por laboratorio el
espacio fisico en el cual el alumno podrd comprobar y aumentar los
conocimientos tedricos impartidos por el maestro, siendo ademas el

lugar donde se inculcara el espiritu metodolégico-investigador al usuario.

ARTICULO 99 Son dreas de laboratorio aquellas que cuentan con
equipo y mobiliario especifico. dentro de las cuales. se ocbservaran las

siguientes reglas:

a)No utilizar el equipe sin autorizacion del maestro, o sin conocer su
funcionamiento. .

b) Mantener la disciplina y atencidn, para la persona responsable.

c) Manejar con cuidado, los materiales y/o equipo a disposicion.

d] Llegar a la hora ya establecida por el maestro.

e] Reportar al responsable la falla o defecto del equipo que se tiene a
disposicién. |

f] No introducir alimentos.

g) Dejar limpio y ordenado el espacio usado.

LI}
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ARTICULO 100 El alumno que no cumpla con laos anteriores

aisposiciones $era sancionado con:

a) Expulsion del area de laboratorio, por esa practico

b)Suspension durante un fiempo determinado pora ufilizar  sus
instalaciones.

c) El pago de material y/o equipo que presente desperfecto provocado

por el mal manejo.

ARTICULO 101%  Del Material Diddctico Audiovisual. Se entiende por
material didactico audiovisual, videograbadora, proyector, video
reproductor de imagen, video, televisor.

ARTICULO 102° El material didactico audiovisual es de uso exclusivo en

aclividades académicas del plantel y su uso se cefird las siguientes

reglas:

a) El malerial didactico audiovisual solamente podrd ser solicitado por
docentes de la institucion.

b) El material audiovisual es de uso ime_rno de la institucion.

c) En caso de ser requerido el uso de material audiovisual de la
inslitucion, para actividades de la misma, en eventos externos, serd la
Direccion quien auforice la salida firmando el resguardo

correspondiente el docente 0 administrativo.
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CAPITULO VIII
TRANSITORIOS

ARTICULO 103% El presente reglamento entra en vigor a partir de su
aprobacion, por las autoridades competentes. La institucion se sujeta a las

disposiciones que contenga el reglamenio autorizado.

JESUS ROBERTO MEDINA GAMEZ
REPRESENTANTE LEGAL
CENTRO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL MONTERREY S. C.

E
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